TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Art. 18, inciso |, § § 1° e 2°, da Lei n. 14.133/2021

SEI n° 0039609-43.2025.6.26.8000

Postos de Trabalho de Ascensoristas e de
Encarregado(a) de Ascensoristas

OBJETO

Contratacao de Postos de Trabalho de Ascensoristas e de Encarregado(a) de Ascensoristas para
a prestacao dos servigos nos elevadores dos prédios da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral
do Estado de Sao Paulo, localizados nesta Capital, conforme condigcbes e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

AREA REQUISITANTE

Unidade: Sec¢ao de Controle de Acesso — SECOA

Coordenadoria: Coordenadoria de Segurancga e Transporte - COSET
Secretaria: Secretaria de Gestao de Servigos - SGS

E-mail: secoa@tre-sp.jus.br

Ramal: 2170/2050

Responsavel pela demanda: Luis Claudio de Souza

FONTE DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

PCA 2026 (Versao Preliminar — Portal da Governancga): PCA 2026 TRE-SP PRORROGACOES,
linha 3, codigo do contrato: 4946.

Previsao de recebimento do objeto: 22/04/2026.

Valor estimado na proposta orcamentaria: R$ 157.763,00 + R$ 12.630,00 (Servigo
extraordinario, Pleito 2026), totalizando R$ 170.393,00.



Grau de prioridade da contratagao: Alto.

Critério de Sustentabilidade: Sim.

Critério de Acessibilidade: Sim.

1. INTRODUGAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O presente documento foi realizado por esta Se¢ao de Controle de Acesso e visa assegurar a
viabilidade (técnica e econdmica) da contratagdo pretendida de Postos de Trabalho de
Ascensoristas e de Encarregado(a) de Ascensoristas e o levantamento dos elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, com todas as etapas previstas na

Legislag&o vigente.

A atencao especial aos elevadores instalados nos prédios da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de Sao Paulo reflete a necessidade de atender prioritariamente as
demandas operacionais desses edificios. A énfase na Secretaria do Tribunal destaca a

importancia estratégica desses servigos para o funcionamento cotidiano do érgao.

O presente estudo técnico visa, portanto, garantir a contratagéo de profissionais especializados
e dedicados a operacionalizacdo eficiente dos elevadores, proporcionando seguranga,
eficiéncia e continuidade nos deslocamentos de servidores, magistrados e demais usuarios nos

prédios da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo.

A Contratacdo sera realizada através do procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL DO GRUPO UNICO.

A contratacado ocorrera em estrita observancia as condigées e especificagdes estabelecidas
pela legislagdo em vigor. Este compromisso promove a transparéncia, legalidade e
conformidade com os padrdes regulatérios, assegurando uma execugao contratual integra e

alinhada as normas aplicaveis.

A contratacdo ocorrera sob o regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, em virtude de
sua relevancia estratégica para o TRE-SP, e garantira que os profissionais responsaveis pelos
elevadores estejam totalmente comprometidos com as particularidades e exigéncias
operacionais dos equipamentos, assegurando uma prestagao de servigos continua, eficiente e

em conformidade com as normas vigentes.



1.7. A prestacao de servigos sera de natureza continuada e nao gerara vinculo empregaticio entre
os empregados da empresa CONTRATADA e a CONTRATANTE, sendo vedada qualquer

relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.8. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.9. A garantia do valor inicial do contrato sera baseada na previsdo do art. 98 da Lei n°® 14.133, de
2021.

1.10. Os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados sao:
1.10.1. Lein° 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
1.10.2. Decreto-Lei n°. 5.452/1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho.
1.10.3. Lein°® 3.270/1957 - Fixa a jornada diaria dos cabineiros de elevador.
1.10.4. Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria.

1.11. A contratacdo anterior do mesmo objeto encontra-se vigente até 21/04/2026 (Contrato
Administrativo n°® 20.007/2025, SEI n° 6443898).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Art. 18, §1°, | da Lei n® 14.133/2021

2.1. O quadro do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo ndo possui profissionais
especializados na fungao de Ascensorista. Essa lacuna na forga de trabalho torna a contratagao
desses servigos continuados uma necessidade imperiosa, pois ha constante transito de
servidores, juizes, colaboradores, advogados e visitantes nas dependéncias da Secretaria, os
quais, via de regra, desejam um deslocamento interno eficiente, rapido e seguro. A
disponibilizacdo desses Postos de Trabalho ndo apenas assegura esse desejo dos usuarios,

como também aprimora a eficiéncia operacional dos elevadores.

2.2. Com isso, assegura-se o funcionamento continuo dos equipamentos e minimizam-se as
ocorréncias, especialmente durante periodos de grande movimento, como eventos oficiais que
atraem um elevado numero de pessoas em curto espaco de tempo, promovendo um ambiente
de trabalho acessivel e eficiente, além de assegurar a rapida comunicagao entre usuarios e a

Portaria em caso de quebra ou mau funcionamento do equipamento.



2.3. Assim, a contratacdo de Postos de Trabalho de Ascensoristas, com o(a) respectivo(a)
Encarregado(a) de Ascensoristas, revela-se ndo apenas necessaria, mas essencial para o
pleno funcionamento dos servigos do Tribunal, contribuindo para a seguranga e a fluidez na

movimentac¢do de todos os usuarios.

3. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

Art. 18, §1°, |l da Lei n® 14.133/2021

3.1. A presente contratacdo esta prevista no PCA 2026 (Versao Preliminar — Portal da
Governanga): Subtitulo: PCA 2026 TRE-SP PRORROGACOES, linha 3, cddigo do contrato:
4946.

4. REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

Art. 18, §1°, lll da Lei n* 14.133/2021

Prestacao dos servigcos

4.1. A prestacdo dos servicos devera ocorrer no elevador de uso prioritario de autoridades,
localizado no prédio da Sede | do TRE-SP na Rua Francisca Miquelina, 123, Bela Vista, Sao
Paulo/SP.

4.2. Eventualmente, podera ocorrer o remanejamento dos Postos de Trabalho para a prestagao dos
servicos em outros elevadores dos prédios da Secretaria do TRE-SP localizados nos seguintes

enderecos:

4.2.1. Sede | - Rua Francisca Miquelina, 123, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, sendo 01 (um) elevador
social, 01 (um) de servigo, e 02 (dois) de uso prioritario de autoridades que servem apenas

ao 12° 13° e 14° andares.

4.2.2. Anexo | - Rua Francisca Miquelina, 123, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, sendo 01 (um) elevador

social e 01 (um) de servico.

4.2.3. Sede | - Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 336, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, sendo 01 (um)

elevador social e 01 (um) de servigo.



4.2.4. Sede Il — Rua Dr. Falcao Filho, 121, Vale do Anhangabau, Sao Paulo/SP, sendo 01 (um)

elevador social e 01(um) de servigo.

4.2.5. Sede lll - Rua José Bonifacio, com a Rua Libero Badaro, 73/77, Sé, Sao Paulo/SP, sendo

02 (dois) elevadores sociais e 02 (dois) de servigo.

Vistoria Prévia

4.3. As empresas que desejarem poderdo agendar vistoria prévia nos locais de prestacao de servigo
entrando em contato com a Sec¢éo de Controle de Acesso por meio do telefone (11) 3130-2170,

ou ainda por mensagem eletrénica para o enderego "secoa@tre-sp.jus.br".

4.4. As empresas que optarem por nao realizar a vistoria ndo poderdo alegar futuramente o

desconhecimento das condigbes que podem ser verificadas "in loco".

Qualificagao técnica da empresa

4.5. Visando a protecao do interesse publico e a garantia da execucao satisfatoria dos servigos, a
exigéncia de comprovagao de experiéncia e da idoneidade técnica da empresa licitante é
requisito essencial para assegurar que os profissionais sejam qualificados e possam operar 0s
elevadores de maneira segura e adequada, evitando riscos a seguranca e ao funcionamento

dos prédios do TRE-SP. Nesse sentido, as exigéncias para a qualificagao técnica sao:

4.5.1. Comprovacdo de aptiddao para a execucao de servicos de terceirizagdo com experiéncia

minima de 12 meses.

4.5.1.1. Tal comprovagéao é justificada pela necessidade de contratagdo de uma empresa com
conhecimento pratico e continuado no fornecimento e gestdo de servigos similares. Essa
experiéncia minima € um indicativo da capacidade da empresa em realizar a gestdo e o
treinamento adequado dos(as) Ascensoristas e Encarregado(a) de Ascensoristas, bem
como em lidar com possiveis adversidades operacionais. Com isso, a Administracédo reduz

os riscos de interrupgao ou ma execucao dos servicos.

4.5.2. Sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade

de os anos serem ininterruptos.

4.5.2.1. A aceitacdo de atestados de periodos intercalados visa aumentar a competitividade do
certame, permitindo que empresas qualificadas, ainda que com experiéncias nao
continuas, possam participar. Essa flexibilidade esta alinhada ao principio da isonomia e
ao objetivo de ampliar a participacdo de fornecedores, conforme previsto na Lei n°

14.133/2021, sem comprometer a qualificacido técnica exigida.



4.5.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucio, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as

prorrogagdes contratuais, firmadas por aditivo contratual.

4.5.3.1. Esta exigéncia reflete uma experiéncia efetiva e consolidada da licitante. Contratos
iniciados recentemente ou com prazos muito curtos de execugado podem n&o proporcionar
uma avaliagdo adequada das competéncias técnicas da empresa. A aceitagao de
prorrogacdes contratuais como parte do atestado permite que contratos continuos sejam
valorizados, sem obrigar a empresa a finalizar o contrato antes de poder utiliza-lo como

comprovacao técnica.

4.5.4. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o

objeto contratado, dentre outros documentos.

454.1. A apresentacao de tais documentos justifica-se pela necessidade de assegurar a
autenticidade e a validade dos atestados, permitindo ao TRE-SP verificar a veracidade das
informacbes apresentadas, e garantindo que os atestados sejam provenientes de

contratagdes legitimas e devidamente comprovadas.

Requisitos minimos para os ocupantes dos Postos de Trabalho

4.6. Os profissionais a serem disponibilizados para os Postos de Trabalho de Ascensorista

deverao possuir, NO MINIMO, os seguintes requisitos:
4.6.1. ldade minima de 18 (dezoito) anos.

4.6.2. Ensino fundamental completo, comprovado com a apresentagdo de um dos seguintes
documentos: Certificado de Conclusao ou Declaragao de Conclusao de Ensino Fundamental
emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou Certificado de

Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA).

4.6.3. Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitacao Eleitoral, ou outro documento apto para aferir o

numero do titulo de eleitor.

4.6.3.1. A exigéncia do disposto acima serve somente para apresentar ao Fiscal do Contrato o
numero do Titulo Eleitoral para cadastro nos sistemas internos do TRE-SP, ndo sendo

necessaria a “quitacao” eleitoral, tampouco analise sobre direitos politicos.



4.7. O(a) profissional a ser disponibilizado(a) para o Posto de Trabalho de Encarregado(a) de

Ascensoristas devera possuir, NO MINIMO, os seguintes requisitos:
4.7.1. ldade minima de 18 (dezoito) anos.

4.7.2. Ensino médio completo, comprovado com a apresentagcdo de um dos seguintes
documentos: Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo de Ensino Médio
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou Certificado de

Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA).

4.7.3. Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitacado Eleitoral, ou outro documento apto para aferir o

numero do titulo de eleitor.

4.7.3.1. A exigéncia do disposto acima serve somente para apresentar ao Fiscal do Contrato o
numero do Titulo Eleitoral para cadastro nos sistemas internos do TRE-SP, nao sendo

necessaria a “quitagao” eleitoral, tampouco analise sobre direitos politicos.

4.7.4. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) meses como Encarregado(a) de Ascensoristas
ou como Encarregado(a) dos seguintes Postos de Trabalho: Auxiliares de Limpeza,
Recepcionistas, Telefonistas, Controladores de Acesso, Zeladoria, Portaria, Manutencgao
Predial, Servicos Gerais, Monitoramento de Cameras, Mensageiros, Carregadores, ou em
qualquer outra fungao que envolva a supervisdo de Postos de Trabalho relacionados ao

funcionamento de prédios publicos ou privados com grande fluxo de usuarios.

4.7.4.1. A experiéncia deve ser comprovada por meio de apresentacao de Registro em Carteira de
Trabalho ou por Atestado emitido pela propria empresa licitante ou por outras instituicoes

competentes.

4.7.5. Conhecimentos basicos em sistemas operacionais de desktop e ferramentas de
produtividade e colaboragcdo baseadas em nuvem, incluindo e-mail, armazenamento,
compartilhamento de arquivos, processadores de texto e planilhas, comprovados por meio

de Atestado ou Certificado emitido pela propria empresa licitante ou por outras instituicoes.

4.8. Em cumprimento ao art. 6° da Portaria TSE n° 105 de 10 de margo de 2025 e art. 2° da

Resolugdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023, os(as)
trabalhadores(as) deverdo ser admitidos(as) observando-se, sempre que possivel,
equanimemente a proporcdo de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e
etnia, proporcionando a ocupacido de, no minimo, 50% de mulheres no total de postos

contratados.

4.8.1. Para a composicdo equanime, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher

transgénero e fluida.



4.8.2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a

4.9.

4.10.

4.11.

proporcao respectiva de género, raga e etnia da populagéo brasileira, no Estado de Sao
Paulo, segundo o ultimo Censo da Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias
do CNJ, sem prejuizo de superagédo dessa proporgao se houver possibilidade, no que se

refere aos grupos minorizados.

Em observancia ao art. 3° § 4°, da Resolugdo CNJ n°® 497/2023, a reserva de vagas para
mulheres em condig&o de especial vulnerabilidade econémico-social afigura-se inaplicavel em

razao da previsdo do nimero dos Postos de Trabalho a serem contratados ser inferior a 25.

Em conformidade com o inciso | do art. 11 da Resolugédo CNJ n°® 307/2019, a reserva de vagas
para egressos do sistema prisional afigura-se inaplicavel, pois a previsdao contida no
Despacho DG-TRE-SP SEI n° 2316721 determina que a norma do Conselho Nacional de
Justica seja aplicada no ambito do TRE-SP apenas em contratos que envolvam, no minimo,
25 Postos de Trabalho.

A documentagao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos para os profissionais a serem
disponibilizados para todos os Postos de Trabalho devera ser apresentada a Fiscalizacéo

Contratual no primeiro dia de prestagao dos servicos.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Aspecto Social

4.12.

Além do disposto nos itens 4.8. a 4.10. deste ETP, a CONTRATADA devera apresentar a
Gestao/Fiscalizagao Contratual, periodicamente, a comprovagao do cumprimento da politica
de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, em cumprimento ao disposto
no art. 10 da Resolugéo n° 401, de 16/06/2021, do Conselho Nacional de Justica.

Aspecto Ambiental

4.13.

A contratada devera adotar praticas de gestao voltadas para a sustentabilidade, mitigando os
impactos ao meio ambiente observando, no que couber, a Lei n° 12.187/2009 (Politica
Nacional sobre Mudanga do Clima), Lei n°® 12.305 /2010 (Politica Nacional de Residuos

Sdlidos), e a Instrugdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, na execugao dos servigos.

4.13.1.E dever da contratada orientar seus empregados sobre a prevengao e o controle de riscos,

bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, onde se prestara o
servigo, devendo também conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e

regulamentos aplicaveis, observando a legislagdo ambiental para a prevencao de impactos



negativos ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos

Servicos.

CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE

4.14. Os(as) funcionarios(as) ocupantes dos Postos de Trabalho indicados na Tabela 1 devem ser
capacitados pela CONTRATADA para:

4.14.1. Prestar assisténcia segura e eficaz a pessoas com deficiéncia fisica, como cadeirantes ou
individuos com mobilidade reduzida, incluindo operar o elevador de maneira que facilite a
entrada e saida dessas pessoas e assegurar que os tempos de abertura e fechamento das

portas sejam adequados para 0 uso seguro.

4.14.2. Auxiliar pessoas com deficiéncia visual, informando verbalmente sobre o andar em que o
elevador esta ou a diregdo em que se move, e ajudando no acesso seguro as areas de
saida, reduzindo riscos de acidentes e promovendo maior autonomia e seguranga no uso

dos elevadores.

4.14.3. Oferecer informagdes visuais claras para pessoas com deficiéncia auditiva e utilizar formas
alternativas de comunicagdo, como gestos ou escrita, para indicar andares ou esclarecer

duvidas, garantindo uma comunicacgao eficiente e sem barreiras.

4.14.4. Oferecer um atendimento paciente e explicativo a pessoas com deficiéncia intelectual ou
cognitiva, orientando-as de forma clara e respeitosa, garantindo que possam se deslocar

com seguranga e conforto dentro do elevador.

4.14.5. Orientar as pessoas com deficiéncia no uso de tecnologias assistivas, como botdes em braile
ou sinalizagbes sonoras, assegurando que todos os recursos de acessibilidade sejam

devidamente compreendidos e bem utilizados.

4.14.6. Estarem preparados para dar prioridade no atendimento e na evacuagao de pessoas com
deficiéncia em caso de emergéncias, garantindo sua seguranga de acordo com o0s

procedimentos previstos no Plano de Emergéncia Contra Incéndio do Tribunal.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Art. 18, §1°, IV da Lei n* 14.133/2021

5.1. A estimativa de quantidades de Postos de Trabalho de Ascensoristas e de Encarregado(a) de

Ascensoristas sdo as constantes na Tabela 1:



Tabela 1

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

Quantidade de Funcionarios por
Posto de Trabalho Postos de Posto de
Trabalho Trabalho
Item 1 Ascensorista 1 2
Item 2 Encarregado(a) de Ascensoristas 1 1

5.2. As quantidades listadas na Tabela 1 visam garantir o atendimento integral no elevador de uso

prioritario de autoridades na Sede 1 do TRE-SP, tanto em periodos eleitorais quanto fora deles,

com eventual remanejamento dos Postos de Trabalho para prestacédo dos servigos em outros

elevadores localizados nos prédios da Secretaria listados nos itens 4.1. e 4.2. deste ETP.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

DO TIPO E SOLUGAO A CONTRATAR

Art. 18, §1°,V da Lei n? 14.133/2021

6.1. Esta Unidade Demandante vislumbra 5 (cinco) solugdes para o atendimento da demanda em

tela, sendo a ultima delas a unica que contempla de forma satisfatéria os aspectos de eficiéncia,

eficacia, economicidade, padronizagao e praticas de Mercado.

6.2. Solugdo 1 — Prover os servigcos de Ascensoristas com pessoal do Quadro do TRE-SP.

6.2.1. Nao é possivel a adogédo desta solugdo pois ndo ha no Quadro cargo compativel com

atribuigdes de Ascensorista.

6.3. Solugdo 2 — Nao contratar os servigos de Ascensoristas e de Encarregado(a).

6.3.1. Nao é possivel a adogao desta solugao devido a 3 (trés) fatores:

6.3.1.1. Autoridades - o TRE-SP precisa ter pelo menos um elevador com Ascensorista que seja

capaz de atender a demanda das autoridades que entram pela garagem e precisam se

deslocar diretamente aos andares superiores, ou dos andares superiores para a garagem.



6.3.1.2. Acessibilidade - o TRE-SP precisa ter pelo menos um elevador com Ascensorista que
seja capaz de atender as demandas de acessibilidade de idosos, pessoas com deficiéncia

visual ou auditiva, e pessoas com mobilidade reduzida.

6.3.1.3. Segurang¢a - o TRE-SP precisa ter pelo menos um elevador com Ascensorista que seja
capaz agir em situagdes de grande demanda de usuarios (como visitas monitoradas,
sessOes plenarias, posse de juizes, eventos da Escola Judiciaria, pleitos eleitorais e
treinamentos, por exemplo), controlando o numero de pessoas dentro dos elevadores, e
evitando sobrecarga, além de atuar rapidamente em situagbes de emergéncia, como
panes, incéndios ou mal subito de passageiros, realizando os procedimentos iniciais de
salvaguarda pessoal e patrimonial descritos no Plano de Emergéncia Contra Incéndio e

comunicando as ocorréncias com rapidez a Recepc¢ao da Portaria pelo intercomunicador.

6.4. Solugédo 3 - Prover os 03 (trés) elevadores do Prédio Miquelina e os 2 (dois) do Prédio

Brigadeiro com Ascensoristas durante todo o periodo de funcionamento das edificagbes.

6.4.1. Nao é possivel a adogao desta solugao, pois nao ha previsao orgcamentaria para expandir
o servigo a todos os elevadores e, consequentemente, a todos os usuarios. A implementacao
exigiria a contratacdo de uma equipe de 13 (treze) profissionais, sendo 12 (doze)
Ascensoristas - 10 (dez) em turnos e 2 (dois) para cobrir os intervalos - e 1 (um)

Encarregado, o que € inviavel sem a devida previsdo orgamentaria.

6.5. Solugao 4 — Modernizagao tecnoldgica das cabines dos elevadores, com automagéao de ultima
geracéo valendo-se de pré-programacdes de rotas e programacdes realizadas por Inteligéncia
Artificial baseadas no comportamento dos usuarios e necessidades de autoridades, encurtando
rotas e otimizando o tempo, além do controle de demandas realizado diretamente da Recepcao

da Portaria e monitoramento por cameras de video, audio e intercomunicadores modernos.

6.5.1. Nao é possivel a adogdo desta solugao, pois ndao ha previsdao orcamentaria para a

modernizag¢ao dos elevadores.

6.6. Solugdo 5 — Realizar nova licitagdo nos mesmos moldes do contrato vigente, SEI n° 0036375-
24.2023.6.26.8000, que contempla 1 (um) Posto de Trabalho de Ascensorista e 1 (um) de

Encarregado(a) de Ascensoristas.
6.6.1. E possivel a adogdo desta solucdo devido a 4 (quatro) razdes:
6.6.1.1. Orgamento — ha previsdo orgamentaria para a contratagéo em tela (item 3 deste ETP).

6.6.1.2. Autoridades - o TRE-SP contara com os servicos de Ascensorista para atender as
demandas das autoridades que entram pela garagem e precisam se deslocar diretamente

aos andares superiores, ou dos andares superiores para a garagem.



6.6.1.3.

6.6.1.4.

Acessibilidade - o TRE-SP tera um elevador com Ascensorista capaz de atender as
demandas de acessibilidade de idosos, pessoas com deficiéncia visual ou auditiva, e

pessoas com mobilidade reduzida.

Seguranga - TRE-SP contara com um elevador operado por um Ascensorista capacitado
para agir em situagdes de alta demanda de usuarios, como visitas monitoradas, sessdes
plenarias, posse de juizes, eventos da Escola Judiciaria, pleitos eleitorais e treinamentos.
O Ascensorista tera a responsabilidade de controlar o nimero de pessoas dentro do
elevador, prevenindo sobrecargas, e estara preparado para intervir rapidamente em
emergéncias, como panes, incéndios ou problemas de saude de passageiros. Além disso,
ele realizara procedimentos iniciais de salvaguarda pessoal e patrimonial, conforme
descrito no Plano de Emergéncia Contra Incéndio, e comunicara as ocorréncias de forma

agil a Recepgao da Portaria por meio do intercomunicador.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Art. 18, §1°, VI da Lei n* 14.133/2021

7.1. A estimativa do valor da contratagdo € baseada nos valores pagos no contrato atual, SEI n°
0036375-24.2023.6.26.8000:

FONTE: NOTA DE EMPENHO DO CONTRATO ATUAL N° 503 (SEl 6493650) e PCA 2026
(VERSAO PRELIMINAR)

ITEM 01 - Posto de Ascensorista (Jornada de trabalho 6 horas diarias, de 22 a 6)

Profissionais estimados por posto: 02 - Quantidade de postos de trabalho: 01
Precgo unitario mensal por profissional: R$ R$ 3.799,40

Preco unitario mensal por posto: R$ R$ 7.598,80

Preco total mensal por item: R$ 7.598,80

Preco total anual por item: R$ 91.185,60

ITEM 02 - Posto de Encarrega do(a) de Ascensoristas (Jornada de trabalho 44 horas
semanais)

Profissionais estimados por posto: 01 - Quantidade de postos de trabalho: 01
Preco unitario mensal por profissional: R$ R$ 4.438,16

Preco unitario mensal por posto: R$ R$ 4.438,16

Preco total mensal por item: R$ 4.438,16

Preco total anual por item: R$ 53.257,92

VALOR TOTAL MENSAL: R$ 12.036,96
VALOR TOTAL ANUAL: R$ 144.443,52



PCA 2026 (VERSAO PRELIMINAR)

Valor mensal: R$ 13.146,90

Valor anual: R$ 157.762,80

Servigo extraordinario (Pleito 2026): R$ 12.630,00
Valor total estimado: R$ 170.392,80

Valor unitario estimado: R$ 14.199,40

Obs: valores reajustados conforme PO.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Art. 18, §1°, VIl da Lei n* 14.133/2021

8.1. Prestacao de servigcos de operacao de elevadores e de supervisdo de rotinas e de equipes de
Ascensoristas, com fornecimento de mao de obra capacitada e de uniformes, de crachas, de
distintivos e de telefones celulares para comunicagao interna, com o fim de conduzir as
referidas cabines de modo seguro, confortavel e ininterrupto no horario de funcionamento dos
prédios do TRE-SP.

8.2. A rotina de trabalho consiste em operar corretamente os dispositivos de comando; servir aos
pavimentos conforme a prioridade das chamadas; respeitar o limite de lotagao de passageiros
e de carga; verificar continuamente o funcionamento dos comandos; comunicar imediatamente
qualquer anormalidade relativa ao funcionamento da cabine ao supervisor; cuidar para que
pessoas e cargas sejam transportadas nos elevadores das respectivas categorias, ressalvada
a fiscalizacdo do contrato qualquer excecdo; preparar os elevadores para funcionamento
manual ou automatico, conforme plano de trabalho aprovado pelo fiscal do contrato; recolher
objetos e/ou valores encontrados, entregando-os imediatamente ao supervisor; auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros, notadamente as pessoas com deficiéncia;
permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido por
outro profissional ou quando autorizado pelo supervisor; receber e passar o servico ao
assumir/entregar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e

orientagdes recebidas.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Art. 18, §1°, VIl da Lei n® 14.133/2021




9.1. A contratagdo devera ocorrer sem parcelamento da solugdo, com o objetivo de garantir a
eficiéncia técnica e econdmica na prestacao dos servigos de Ascensoristas. A supervisdo ficara
a cargo de um(a) Encarregado(a) da prépria empresa, respeitando-se, desta forma, a hierarquia

e as atribuicdes trabalhistas estabelecidas.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Art. 18, §1°, IX da Lei n* 14.133/2021

10.1. A contratagdo de Ascensoristas e Encarregado(a) para operar os elevadores do TRE-SP trara

0s seguintes resultados:

10.1.1. Seguranga: a presenga de um(a) Ascensorista treinado reduzira o risco de acidentes e mau
uso do elevador, especialmente em elevadores dedicados a autoridades e visitantes

importantes.

10.1.2. Eficiéncia Operacional: um(a) Ascensorista garantira o uso correto e agil do elevador,
melhorando o fluxo de transporte interno, especialmente em situagbes de grande

movimento.

10.1.3. Atendimento personalizado: o(a) Ascensorista podera oferecer um servigo mais atencioso,
acompanhando autoridades e visitantes importantes, garantindo conforto e atendimento

rapido.

10.1.4.Prevencdo de falhas técnicas: Encarregado(a) e Ascensorista poderao monitorar o
equipamento e identificar possiveis problemas antes que se tornem falhas graves,

garantindo a continuidade dos servicos.

10.1.5. Cumprimento de normas: a contratacdo de profissionais qualificados ajudara a garantir o
cumprimento de normas de seguranca e regulamentagdes, além de seguir protocolos

especificos para o transporte de autoridades.

10.1.6. Organizagéao interna: o(a) Encarregado(a) podera gerenciar horarios, escalas e assegurar
que o elevador esteja sempre disponivel nos momentos de maior necessidade, evitando

congestionamentos e atrasos.

10.1.7.Imagem institucional: o servico de Ascensorista dedicado ao transporte de autoridades
contribuira para a manutengao da imagem profissional e eficiente da instituicdo, valorizando

o atendimento as figuras publicas.



10.1.8.Controle de acesso: o(a) Ascensorista podera atuar como uma barreira de seguranca,
controlando quem podera utilizar o elevador de autoridades, garantindo maior seguranga e
discrigao.

10.1.9. Conservacdo do equipamento: o uso adequado do elevador, sob supervisdo de um

Ascensorista e seu(ua) Encarregado(a), contribuira para a conservagao e longevidade do

equipamento, minimizando custos de manutencéo.

10.1.10. Reducéo de estresse: ao evitar o uso incorreto do elevador e garantir que as autoridades
sejam transportadas com tranquilidade e seguranga, o ambiente de trabalho se tornara

mais calmo e organizado.

10.1.11. Facilitagao para pessoas com mobilidade reduzida: a presenga de um(a) Ascensorista
garantira o atendimento prioritario e adequado para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida, ajudando no embarque e desembarque, garantindo seguranga e conforto.

10.1.12. Orientacao para usuarios com necessidades especiais: o(a) Ascensorista podera prestar
suporte e orientacido a pessoas com deficiéncia visual, auditiva ou cognitiva, auxiliando na

navegacao pelo prédio e no uso do elevador de forma segura e eficiente.

10.1.13. Adaptagao para diferentes necessidades: com a supervisdo de um(a) Encarregado(a) e
Ascensorista, o elevador estara sempre acessivel para aqueles que necessitam de mais

tempo ou assisténcia durante a locomocao, evitando situagdes de pressa ou desconforto.

10.1.14. Inclusdo social: a contratacao desses profissionais contribuird para um ambiente mais
inclusivo, garantindo que todos os usuarios, independentemente de suas condigdes fisicas,

possam acessar os servigos e espagos do TRE-SP com dignidade e igualdade.

10.2. Esses beneficios se refletirdo tanto na eficiéncia dos servigos quanto na protecio e conforto

das autoridades e demais usuarios do elevador no TRE-SP.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Art. 18, §1°, X da Lei n? 14.133/2021

11.1. Deveréo ser adotadas as seguintes providéncias previamente a celebracdo do contrato

11.1.1.A atual empresa responsavel pela manutencdo dos elevadores devera manter o
equipamento de monitoramento de elevadores localizado na Recepcédo da Portaria

Miquelina funcionando e com as manutengdes em dia. Este equipamento permite a(o)



Encarregado(a) tomar decisdes rapidas e eficientes adequando-as as demandas existentes
com base no posicionamento dos elevadores nos andares, podendo realizar ajustes de
posicionamentos e refletir sobre as melhores estratégias de transito dos elevadores para

atender as autoridades e usuarios em momentos de grande fluxo de pessoas.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Art. 18, §1°, Xl da Lei n® 14.133/2021

12.1. Nao se verifica a existéncia de contratagbes correlatas nem interdependentes para a

viabilidade e contratagdo desta demanda.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Art. 18, §1°, XIl da Lei n® 14.133/2021

13.1. Nao se espera que a realizagao do servigco objeto deste ETP traga impactos ambientais. A
empresa que vencer a licitagcdo devera seguir as normas de gestdo ambiental conforme a

legislagao e regulamentos especificos aplicaveis.

13.2. Além disso, a empresa ndo podera usar produtos que prejudiquem o meio ambiente, causem
alergias ou outros danos a saude dos funcionarios, servidores e usuarios dos prédios, nem

gue danifiguem os madveis, equipamentos ou instalagdes.

13.3. Por fim, mesmo que nao haja previsdo de impactos ambientais na contratagéo, o Termo de
Referéncia vai exigir que a empresa siga, no que for aplicavel, as orientagdes da Instrugéo
Normativa n°® 1, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao (MPDG), especialmente nos Artigos 5° e 6°, sobre critérios de Sustentabilidade

Ambiental.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO/VIABILIDADE DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Art. 18, §1°, Xlll da Lei n® 14.133/2021




14.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugao descrita no item 8, ou
seja, da contratacdo de Postos de Trabalho de Ascensoristas e de Encarregado(a) de
Ascensoristas mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do

exposto, declara-se ser viavel a contratacdo pretendida.
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